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Einigungsmanagement)

,,Sie konnen ein Problem nicht
mit den gleichen Gedanken losen,

mit denen es entstanden ist.“
(Albert Einstein)

< Grundgedanken — Menschenbild

der Mediation

# Jeder Mensch trigt die Fihigkeit zu
einer Losungsfindung in seinen eigenen
Angelegenheiten in sich und braucht oft
nur ein wenig Unterstiitzung von auf3en.

# Jeder Mensch hat ein eigenes subjektives
Gerechtigkeitsempfinden und ist nur mit
einer Losung dauerhaft zufrieden, bei
der dieses Empfinden beriicksichtigt
wird. Deshalb konnen erlittene und
empfundene  Ungerechtigkeiten  nur
subjektiv ausgehandelt werden!

< Rechtliche Einordnung der

Mediation

# Sie ist die Grenze fiir den Inhalt der

Einigung (keine rechtswidrigen Lo&-
sungen).

% Die Rechtslage dient hidufig dem Schutz

der Schwicheren und bietet daher in der
Mediation  die = Moglichkeit  der
Fairnesskontrolle.

# Ein Anwalt, der sich Mediator nennen

darf, hat dafiir eine spezielle Ausbildung
nach der Berufsordnung fiir
Rechtsanwiilte zu absolvieren.

& Muss ich mich mit meinem

Konfliktpartner an einen Tisch
setzen?

# Es gibt mehrere Arten die Losung fiir
einen Konflikt zu finden. Eine
Moglichkeit ist, dass sich die Beteiligten
zusammen mit dem Mediator an einen
Tisch setzen. Der Mediator ist dabei eine
unparteiische Instanz. Seine neutrale
Vermittlungsarbeit zielt darauf ab, den
Parteien bei der Erarbeitung von
Losungen zu helfen. Somit ist seine
Aufgabe nicht die, stellvertretend fiir die
Partei Losungsmodelle zu entwickeln
oder Schiedsspriiche zu fillen, sondern
in festgefahrenen Verhandlungen durch
moderierendes Eingreifen und Leiten
diese wieder in Bewegung zu bringen.
Mediatoren fordern die Kommunikation.
Die Losung finden die Parteien selbst.

# Eine weitere Moglichkeit ist die Shuttle-
Mediation. Hier nimmt der Mediator die
gleiche zuvor beschriebene Rolle ein,
jedoch sitzen die Parteien nicht an einem
Tisch. Der Mediator wirkt durch
moderierendes  Eingreifen bei der
Losung des Konflikts mit, indem er die
Sitzungen mit den Parteien einzeln
abhilt und das gefundene Ergebnis dem
jeweils anderen Konliktpartner zutrégt.
Der Mediator hat selbstverstindlich auch
hier seine neutrale Position zu bewahren.
In besonders verfahrenen Situationen ist
diese Vorgehensweise empfehlenswert.



Bei der Mediation haben die Parteien
die Dauer und die Kosten selbst in der Bei der Mediation gibt es zwei

& Vergleich mit anderen
Hand. Gewinner!

Verfahren

Das Ergebnis vor Gericht ist oft un-

@ Vergleich zur vorhersehbar. 50 Prozent aller Ge- & Fazit:

Anwaltsverhandlung

Die Beteiligten iibergeben die
Verantwortung fiir ihren Konflikt und
die Losung auf ihren Anwalt. Die
Forderung des Verstindnisses der
Partei und fiir ihre Sichtweise spielt
eine geringe bis gar keine Rolle.

Der Parteianwalt kann nicht in
gleichem Mafe die Interessen seines
Mandanten und der Gegenseite
abfragen und aufdecken, wie dies der
Mediator kann. Das Ergebnis wird in
der Regel fiir eine der Parteien
unbefriedigend sein.

Das Anwaltsverfahren wirkt Streit
verschiarfend durch Parteilichkeit der
Anwiilte.

Die Mediation wirkt Streit vermin-
dernd, da die Zusammenarbeit der
Parteien gefordert wird.

Vergleich zum
Gerichtsverfahren

Das Gerichtsverfahren dauert typi-
scherweise wesentlich linger und die
Kosten sind meist uniiberschaubar.

richtsurteile sind ,,falsch.*

Dagegen besteht in der Mediation
keine Gefahr, dass eine Entscheidung
gegen die Partei fillt, mit der sie
iberhaupt nicht einverstanden ist.

Das Gerichtverfahren zielt auf eine
richterliche Entscheidung, orientiert
an einer durch Darlegungs- und
Beweislastregeln gefundenen
objektiven Wahrheit ab.

Im  Mediationsverfahren = werden
dagegen zwei oder mehrere subjektive
Sichtweisen beriicksichtigt und
bestmoglich in der Losung ver-
wirklicht.

Das Gerichtsverfahren wirkt Streit
verschiarfend durch die Pflicht An-
spruch und Gegenanspruch darzu-
legen und die Parteilichkeitspflicht der
Anwilte.

Die Mediation wirkt Streit vermin-
dernd dadurch, dass eine Vielzahl
anderer Aspekte zum Ausdruck ge-
bracht wird.

Bei einer Gerichtsverhandlung gibt es
immer — auch bei einem Vergleich —
einen Gewinner und einen Verlierer.

Mediatoren konnen Briicken bauen,
Wege ebenen und  Horizonte
erweitern!

Lassen Sie Thre Chance zur
dauerhaften, selbstbestimmten und
kreativen =~ Losungsfindung  nicht
ungenutzt verstreichen.

Viele  Rechtschutzversicherungen
iibernehmen bereits die Kosten der
Mediation.

Weitere Info unter:
www.ra-poeschel.de



